[bookmark: _GoBack]附件2：
阳光公司招聘体能测试方案

一、体能测试项目
针对岗位特点，确定以下2项体能测试项目：
10米×4往返跑、1000米跑（男子）/800米跑（女子）。
二、体能测试组织
（一）场地设置要求
测试场地应具备400米田径跑道，易于管理，场地除参加测试人员、测试工作人员外，与测试无关人员不得进入测试现场。
（2） 测试工作组织
测试工作开始前，由市公司党委组织部、阳光公司综合管理部、监察部相关人员成立体能测试工作组，监察人员全程监督，根据测试人数确定测试教师和工作人员人数。测试教师从当地大中专院校或高中体育任课教师中选定。为确保测试考生安全，测试现场应预先提示考生关注身体反映，避免意外风险，并配备医务人员和相应的急救药品和器械。测试前，测试教师和工作人员名单应当保密。测试过程中，相关表格由工作人员统一保管，不得交与被测试人员。
三、体能测试方法
（一）10米×4往返跑
场地器材：10米长的直线跑道若干条，在跑道的两端线（S1和S2）外30厘米处各划一条线（图1）。木块（5厘米×10厘米）每道3块，其中2块放在S2线外的横线上，1块放在S1线外的横线上，秒表若干块，使用前应进行校正。
测试方法：受测者用站立式起跑，听到发令后从S1线外起跑，当跑到S2线前面，用一只手拿起一木块随即往回跑，跑到S1线前面时，交换木块，再跑回S2线交换另一木块，最后持木块冲出S1线，记录跑完全程的时间。记录以秒为单位，取一位小数，第二位小数非“0”时则进“1”。每名测试人员可测试两次，以最好一次成绩为准。
违规说明：（1）当受测者取放木块时，脚越过S1和S2线；（2）中途木块掉落，未捡起而跑完全程；（3）未交换木块；（4）木块未放置在S1和S2木块区域；（5）交换木块时，手未过S1或S2线，即扔下木块取另一木块。
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图1   10米×4往返跑场地图
（二）1000米跑（男子）/800米跑（女子）
    场地器材：400米田径跑道。地面平坦，地质不限，秒表若干块，使用前应进行校正。
测试方法：受测试者分组测，用站立式起跑。听到口令或哨音后开始起跑。当受测者到达终点时停表，终点记录员负责登记每人成绩，成绩以分、秒为单位，不计小数。
四、参考评分标准
	评分分值
	10米×4往返回跑（秒）
	1000米/800米跑（秒）

	100
	11″9
	3'15"

	95
	12″2
	3'20"

	90
	12″5
	3'25"

	85
	12″8
	3'32"

	80
	13″1
	3'40"

	75
	13″4
	3'52"

	70
	13″7
	4'05"

	65
	14"0
	4'17"

	60
	14"3
	4'30"

	55
	14"6
	4'40"


注：
1.以上标准中，若不能准确对应分数，则可在相应测试结果幅度范围内按比例折算后给出分数。
2.最终体能测试成绩取两项平均分，按一定权重（40%）计入总成绩。
3.该评分标准仅为参考标准，根据实际报名情况确定最低入围成绩。




体能测试承诺书
本人已知悉体能测试是参加·····应聘的必经程序。本人承诺：
1.本人已知悉测试要求、注意事项和纪律规定，并愿自觉遵守。
2.本人身体健康无重大疾病，能够按照要求参加体能测试，对测试环境和条件等因素无异议。
3.如因本人隐瞒身体状况，使用非正常手段参加测试，由此造成不良后果或在测试过程中因本人自身原因致使身体受到伤害的，责任由本人自负。


考生姓名：             
年  月  日    

